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A BIZOTTSAG AJANLASA
(2005. marcius 11.)

a Kutatok Europai Chartajarol

és a kutatok felvételi eljarasanak

magatartasi kodexérol

Az eurdpai kozosségek bizottsaga,

tekintettel az Eurépai K6zosséget létrehozd szerzGdésre és kiilonosen
annak 165. cikkére

mivel

@

@)

3

2

A Bizottsag 2000. januarjaban Ggy itélte meg*, hogy sziikség van az
Eurdpai Kutatdsi Térség l|étrehozasara, amely ezen a teriileten
a jovBbeni kdzosségi intézkedések mozgatdja, és amelynek célja az
eurdpai kutatasi politika megszilarditasa és szerkezetének kialakitasa.

A lisszaboni Eur6pai Tanadcs azt a célt tlizte a K6zosség elé, hogy
2010-re a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb tudassal
rendelkezG gazdasagava valjon.

ATanacs 2003. november 10-i allasfoglalasaban 2 az Eurépai Kutatasi
Térségen beliil a kutatok foglalkozasat és karrierjét érint6 kérdéseket
fogalmazott meg, és kiilonosen (idvozolte a Bizottsag azon
torekvését, amely az Eurépai Kutat6i Charta és a kutatok felvételi
eljarasanak magatartasi kédexe kidolgozasara iranyult.

2000.1.18-i COM(2000) 6 végleges.

HL C 282, 2003.11.25., 1-2. 0., az Eurdpai Kutatasi Térségben a kutat6i szakmarol és karrierrél
52616, 2003. november 10-i 2003/C 282/01 tanécsi allasfoglalas.

o
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A megallapitott, kiilondsen egyes kulcsfontossagi tudomanyokban
tapasztalhat6 esetleges kutatéhiany * komoly kihivast jelent az EU
innovaciés erejére, tudaskapacitdsra és a termelékenység
novekedésére nézve, és akadalyozhatja a lisszaboni és a barcelonai
célkitlizések elérését. Kovetkezésképpen Eurdpanak sokkal vonzobba
kell vdlnia a kutatok szamara, és erGsitenie kell a néi kutatok
részvételét azaltal, hogy segit megteremteni szamukra a K+F-ben
a fenntarthatébb és vonzobb karrierhez sziikséges feltételeket “.

A K+F-ben rendelkezésre all6 elegendd és jol képzett human er6forras
elengedhetetlen a tudoméanyos ismeretek haladasahoz, a technolégiai
fejlédéshez, az életmindség javitdsahoz, az eurdpai polgarok j6létének
biztositdsahoz és az eurdpai versenyképességhez vald hozzajarulashoz.

A kutatok karrierjének fejlesztéséhez (j eszkdzoket kell bevezetni és
alkalmazni, hozzajarulva ezaltal a kutatok eurdpai karrierkilatasainak
javitasahoz.

A kedvezGbb és latvanyosabb karrierkilatdsok hozzajarulnak a kutat6i
szakma iranyaban tandsitott pozitiv kozvélekedés kialakitasahoz is,
ésigy tobb fiatalt 6sztonoznek arra, hogy a kutatas teriiletén kezdjék
el karrierjiik épitését.

Ezen ajanlas végsd politikai célja az, hogy hozzajaruljon a kutatok
szamara vonzd, nyitott és fenntarthaté eurépai munkaerGpiac
kialakitasahoz, amelyben a keretfeltételek hatékony teljesitményt és
termelékenységet elGsegitd kornyezetben teszik lehet6vé kivald
képességli kutatok felvételét és megtartasat.

A tagallamoknak er6feszitéseket kell tenniiik arra vonatkozéan, hogy
a kutatok szamara minden karrierszinten fenntarthat6 karrierfejlesztési
rendszereket kinalhassanak, szerz6déses helyzetiikt6l és a kivalasztott

2003.4.30. COM (2003) 226 végleges és SEC(2003) 489.
SEC (2005) 260.
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K+F karrierpalyatél fuggetleniil. Er6feszitéseket kell tenniiik tovabba
annak biztositasa érdekében is, hogy a kutatokat szakemberként és azon
intézmények szerves részeként kezelik, amelyekben tevékenykednek.

(10) Bar a tagallamok jelent8s erGfeszitéseket tettek a foldrajzi és szak-
makdzi mobilitas el6tt allé kozigazgatasi és jogi akadalyok
lekiizdésére, ezek koziil sok még mindig fennall.

(11) AK+Fteriiletén nemzeti, regionalis és intézményi szinten a mobilitas min-
den formajat 6sztondzni kell az atfogd humanerdforras-politika részeként.

(12) A mobilitds minden formajanak értékét teljes egészében el kell ismerni
a kutatok karrierértékelésében és karrier-elémeneteli rendszerében, biz-
tositva ezéltal, hogy az ilyen tapasztalat el6segiti szakmai fejl6désiiket.

(13) Figyelemmel az Eurépan beliili és azon kiviili fejl6d6 orszagok és régidk
helyzetére, az Eurdpai Unidba érkezd kutatok s és az eurdpai unids kutatbk
szamara (gy kell végrehajtani a kovetkezetes karrier- és mobilitaspolitika
kifejlesztését, hogy az Eurdpai Union belli kutatasi kapacitasok kiépitése
ne a legkevésbé fejlett orszagok vagy régiok rovasara térténjen.

(14) A kutatdk finanszirozéinak vagy munkaadéinak allaskinaloként
felelGsnek kell lenniiik azért, hogy a kutat6k szamara nyitott, atlathato
és nemzetkozileg 6sszehasonlithatd kivalasztasi és felvételi eljarast
biztositsanak.

(15) Atarsadalomnak méginkdbb méltanyolnia kell azt a felelGsséget és
szakmai hozzaértést, amit a kutatok karrierjiik kiilonféle szintjein és
sokoldali szerepeikben, mint tapasztalt munkavéllal6k, vezet6k, pro-
jektkoordinatorok, igazgatdk, feliigyelGk, tanacsadok, karriertanéc-
sadék vagy tudomanyos munkatarsak munkajuk soran nydjtanak.

(16) Ezen ajanlas azt a feltevést tartalmazza, hogy a kutatok munkaadai és
finansziroz6i szamara elsGdleges fontossagl kotelezettség

> 2004.3.16. COM(2004) 178 végleges.
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a vonatkoz6 nemzeti, regionalis és agazati jogszabalyokban foglalt
kovetelmények teljesitésének biztositasa.

(17) Ez az ajanlas a tagallamok, munkaadoék, finanszirozék és kutatok
szamara értékes eszkozt biztosit ahhoz, hogy onkéntes alapon
a kutaték eurépai uniés karrierkilatasainak javitdsara és

megerdsitésére, valamint a kutatok szamara egy nyitott munkaerépiac
kialakitdsara tovabbi er6feszitéseket tegyenek.

(18) Az ebben az ajanlasban felvazolt altalanos elvek és kévetelmények
egy kdzos konzultaciés folyamat eredményeként jottek létre, amelybe
a human er6forrassal és mobilitdssal foglalkoz6 iranyitdcsoport teljes
egészében bekapcsolddott.

Ajanlja:

1. A tagallamok tegyenek erGfeszitéseket azoknak a sziikséges
[épéseknek a megtételére, amelyek biztositjak, hogy a kutaték
munkaadéi és finanszirozéi olyan finanszirozé kutatasi kornyezeti és
munkakdriilményeket alakitsanak ki és tartsanak fenn, amelyben az
egyéni kutatékat és a kutatécsoportokat megbecsiilik, 6sztonzik és
tamogatjak, valamint amelyben megkapjak a céljaik és feladataik
eléréséhez szilkséges anyagi és nem anyagi tdmogatast. Ebben az
0sszefliggésben kiilonos prioritast kell kapnia a kutat6i karrier korai
szakaszaban a munka- és képzési feltételek kialakitasanak, hiszen ez
hozzéjarul a K+F-beli karrier jov6beni kivalasztasahoz és vonzerejéhez.

2. Adott esetben a tagillamok tegyenek er6feszitéseket azoknak a dont6
lépéseknek a megtételére, amelyek biztositjak, hogy a kutaték
munkaadoi és finanszirozdi tokéletesitik a felvételi médszereket és
a karrierértékelési rendszereket egy atlathatobb, nyitottabb, egyen-
[6bb és nemzetkozileg elfogadottabb felvételi és karrierfejlesztési
rendszer kialakitasa érdekében, amely a kutaték szamara egy valodi
eurépai munkaerGpiac elengedhetetlen feltétele.
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3. A tagallamok - a kutaték fenntarthaté karrierjének fejlesztési
stratégiai és rendszerei kidolgozasa és elfogadasa soran — vegyék
figyelembe és alkalmazzak a mellékletben vazolt Kutaték Eurdpai
Chartaja és a kutatdk felvételi eljarasa magatartasi kodexének
altalanos elveit és kovetelményeit.

4. Atagallamok tegyenek eréfeszitéseket annak érdekében, hogy ezek
a felelGsségi koriikbe tartoz6 ltalanos elvek és kivetelmények keriil-
jenek at nemzeti szabalyozasi keretekbe vagy agazati és/vagy
intézményi elGirdsokba és iranymutatasokba (kutatékra vonatkozd
chartakba és/vagy kédexekbe). Ennek soran figyelembe kell venniiik
a torvények, rendelkezések és gyakorlatok sokféleségét, amelyek
a kiilonféle orszagokban és kiilonféle dgazatokban meghatarozzak
a K+F karrier palyajat, szervezetét és munkafeltételeit.

5. A tagallamok ezeket az elveket és kdvetelményeket a bevezetett
minGségbiztositasi rendszerek szerves részeként kezeljék azéltal,
hogy lgy tekintik azokat, mint a nemzeti/regionalis finanszirozasi
rendszerek finanszirozasi kritériumainak meghatarozasara szolgalo
eszkozoket és az dllamhaztartasi szervek ellendrzg, monitoring- és
értékelési folyamatai soran elfogadjak azokat.

6. A tagallamok tegyenek tovabbra is er6feszitéseket annak érdekében,
hogy a kibévitett Eurdpai Uniét figyelembe véve legy6zzék az agaza-
tkozi mobilitast és a kiilonféle beosztasok kozotti mobilitast is magaban
foglalé mobilitas el6tt allé megléve jogi és adminisztrativ akadalyokat.

7. Atagallamok tegyenek erGfeszitéseket annak biztositasara, hogy
a kutatok a jogi helyzetiiknek megfeleld tarsadalombiztositasi ellatas-
ban részesiiljenek. Ebben az 6sszefliggésben kiilénos figyelmet kell
szentelni a nyugdijjogosultsagnak, legyen az kotelezb vagy kiegészitd,
azoknak a kutatoknak az esetében, akik ugyanabban az orszaghan az
allami és a maganszektor kozott valtanak munkahelyet és azok
esetében is, akik az Eurépai Uni6 hatarain beliil teszik ugyanezt. Az
ilyen rendszereknek biztositaniuk kell, hogy azok a kutaték, akik
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10.

11.

12.

13.

életiik soran munkahelyet valtanak, vagy megszakitjak karrierjiiket,
ne veszisék el jogtalanul tarsadalombiztositasi jogosultsagukat.

A tagallamok hozzak létre azokat a sziikséges monitoring rendsz-
ereket, amelyek ennek az ajanlasnak a rendszeres feliilvizsgalatahoz
és annak méréséhez sziikségesek, hogy a munkaaddk, finanszirozok
és kutatok milyen mértékben alkalmazzék az Eurépai Kutatéi Chartat
és a kutatok felvételi eljarasanak magatartasi kodexét.

Az ennek a mérésére szolgald kritériumok a human er6forrassal és
mobilitassal foglalkozé iranyitocsoport altal végzett munka keretében
a tagallamok altal felllitasra és elfogadasra keriiljenek.

Atagallamok a kormanykozi szinten létrehozott nemzetkozi szervezetek
képviselGiként az ezeknek a szervezeteknek a tevékenységét érints
stratégiai javaslatok és hatarozathozatalok soran vegyék figyelembe
ezt az ajanlast.

Ennek az ajanlasnak a tagallamok a cimzettjei, de tovabbi célja, hogy
olyan eszkoziil szolgaljon, amely el§segiti a szocialis parbeszédet,
valamint a kutatok kozott, illetve az érdekelt felek kdzott folyd és
a széles tarsadalmi parbeszédet is.

A Bizottsag felkéri a tagdllamokat, hogy a lehetd legrévidebb id6n
beliil, de legkésGbb 2005. december 15-ig, ezt kévetGen, pedig évente
tajékoztassak a Bizottsagot minden olyan intézkedésiikrél, amelyet
ezen ajanlassal kapcsolatban hoztak, és kiildjenek tajékoztatast az
ajanlas alkalmazasanak elsd eredményeir6l, valamint szolgaljanak
példaval a helyes gyakorlatra vonatkozéan.

Ezt az ajanlast a Bizottsag a nyilt koordinaciés madszer keretén beliil
idGszakosan feliil fogja vizsgalni.

Kelt Briisszelben, 2005. marcius 11-én.

a Bizottsdg részeérdl
Janez Potocnik
a Bizottsdg tagja
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MELLEKLET

1. Szakasz
Az Eurdpai Kutatoi Charta

Az Eurépai Kutatéi Charta altalanos elvek és kdvetelmények dssze-
foglalasa, amely meghatarozza a kutatok, a kutatok munkaadéinak
és/vagy finansziroz6inak szerepét, felelGsségét és jogait °. A charta célja
annak biztositasa, hogy a kutatdk és a munkaaddk vagy finanszirozok
kozotti kapcsolat segitse eld a tudds és a technoldgiai fejl6dés
0sztonzésének, megosztasanak és széles korben vald elterjesztésének
sikeres végrehajtasat, valamint a kutaték karrierfejlesztését. A charta
tovabba a mobilitas valamennyi formajanak értékét a kutatok szakmai
fejlédését elGsegitd eszkozként ismeri el.

Ebben az értelemben a charta keretet biztosit a kutatok, a munkaadok és
a finanszirozok részére, és arra szélitja fel Gket, hogy munkahelyi
kérnyezetiikben felelGsen és szakért6ként miikodjenek, valamint ilyenként
ismerjék el egymast.

A charta minden eurdpai unids kutatéhoz szél, legyen az illetd barmilyen
karrierszakaszban, és minden allami és maganszektorbeli kutatasi
teriiletet érint, a kinevezés vagy a foglalkoztatas természetétdl 7,
a munkaadodjuk jogi helyzetétél, illetve annak a szervezetnek vagy
intézménynek a tipusatél fiiggetleniil, amelyikben tevékenykednek.
Figyelembe veszi azoknak a kutatéknak az 6sszetett szerepét, akiket nem-
csak a kutatas vezetésére és/vagy tevékenységek kifejlesztésére neveztek

Lasd a 3. szakasz fogalommeghatarozasat.

7 Lasd a 3. szakasz fogalommeghatarozasat.

o
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ki, hanem akiket bevontak a felligyeleti, tanacsadéi, iranyitasi és igaz-
gatasi feladatokba is.

Ez a charta azt a feltevést tartalmazza, hogy a kutatok munkaadéi és finan-
sziroz6i szamara elsGdleges fontossagi kotelezettség a vonatkozd
nemzeti, regionélis és dgazati kotelezettségek teljesitésének biztositasa.
Ahol a kutaték olyan helyzetet és olyan jogokat élveznek, amelyek
bizonyos szempontbdl kedvezGbbek, mint amit ez a charta meghataroz, ott
ennek a chartanak a kikotései nem korlatozhatjak a mar megszerzett sta-
tuszt és jogokat.

Azoknak a kutatoknak, munkaaddknak és finanszirozoknak, akik csat-
lakoznak ehhez a chartdhoz, be kell tartaniuk az alapvet§ jogokat, és
figyelembe kell venniiik az Eur6pai Unié alapjogi chartaja altal elismert
elveket ®.

8

HL C 364, 2000.12.18., 1-22. 0.
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A kutatok esetében alkalmazando altalanos elvek
és kovetelmények:

A kutatas szabadsaga

A kutatok kutatasaikat az emberiség javara és a tudomanyos ismeretek
hatarainak kiterjesztésére dsszpontositjak, mikozben az elismert etikai
elveknek és gyakorlatnak megfelelen a gondolkodas szabadsagat és
a szblasszabadsagot, valamint a problémak megoldasahoz hasznalt méd-
szer szabad meghatarozasat élvezik.

A kutat6k ugyanakkor felismerik ennek a szabadsagnak a korlatait, amelyek
a kiilonleges kutatasi koriilményekb8l adédhatnak (beleértve a felii-
gyeletet/vezetést/iranyitast), vagy amelyek m(ikodési kényszer eredményei,
pl. koltségvetési vagy infrastrukturalis okokbdl, vagy amelyek, kiilénosen
azipari szektorban, a szellemi tulajdon védelme miatt allnak fenn. Az ilyen
korlatozasok ugyanakkor nem sérthetik azokat az elismert etikai elveket
és gyakorlatot, amelyekhez a kutatoknak alkalmazkodniuk kell.

Etikai elvek

A kutaték csatlakoznak az elismert etikai gyakorlathoz és
a tudomanyéagukhoz (tudoméanyagaikhoz) kapcsolodo alapvet6 etikai
elvekhez, valamint a kiilonb6z6 nemzeti, dgazati és intézményi etikai
kédexekben lefektetett etikai normakhoz.

Szakmai feleldsség

A kutatok minden er6feszitést megtesznek annak biztositasara, hogy
kutatdsaik a tarsadalom szamara fontosak legyenek, és hogy ne ismétel-
jenek meg olyan kutatast, amelyet mashol korabban mar elvégeztek.

11
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AfeliigyelGvel (feliigyelGkkel) és/vagy mas kutatokkal egyiittm(ikodésben
végrehajtott kisérletek esetében tart6zkodnak barmilyen plagizalastol, és
tartjak magukat a szellemi tulajdon és az adatok kdzos tulajdonanak
elvéhez. Az az igény, miszerint az (ij megfigyelések igazolasa tgy torténik,
hogy kimutatjak a kisérletek megismételhetGségét, nem tekinthetd plag-
izalasnak, feltéve, ha a meger§sitend6 adatokat pontosan idézik.

Amennyiben a kutatok munkéjukat barmilyen szempontbél is rabizzak
valakire, biztositjak, hogy a megbizott személy alkalmas annak elvégzésére.

Szakmai hozzaallas

A kutaték tisztaban vannak a kutatasi kornyezetiiket és a finanszirozasi
mechanizmust iranyitd stratégiai célokkal, valamint kutatasaik
megkezdése vagy a meghatarozott forrdsok elérése elétt megszereznek
minden sziikséges jovahagyast.

P4

Ha a kutatasi projektjiiket kés6bbre halasztjak, Gjradefinialjak vagy
kiegészitik, tajékoztatjak munkaadéjukat, finanszirozéikat vagy felii-
gyeletiiket, vagy értesitik 6ket, ha kutatasaikat barmilyen okbdl korabban
be kell fejezniiik vagy fel kell fliggesztenitik.

Szerz6déses és jogszabalyban foglalt kételezettségek

A kutatok, barmilyen szinten legyenek is, tisztdban vannak a képzési
és/vagy a munkakoriilményeket szabalyozé nemzeti, agazati vagy
intézményi szintl szabalyozdsokkal. Ebbe beleértendGk a szellemi tulaj-
donjogokra vonatkozé rendelkezések és a minden egyes tamogatéra vagy
finanszirozéra vonatkoz6 kovetelmények és feltételek, fiiggetleniil attol,
hogy kapcsolatuk milyen természet(i. A kutatok a szerz§dés vagy az azzal
egyenértékli dokumentum feltételei szerint a kivant eredmények szolgal-
tatasaval (pl. disszertaciok, publikaciok, szabadalmak, jelentések, dj ter-
mékfejlesztések) csatlakoznak ezekhez a rendelkezésekhez.
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Felelosség

A kutatéknak tisztaban kell lennitik azzal, hogy munkaadéjuk, finanszirozéik
vagy mas kapcsolddo allami vagy maganszervezetek felé, valamint f6ként etikai
alapon az egész tarsadalom felé felelGsséggel tartoznak. Kiilonosen az allami
alapokbdl finanszirozott kutaték azok, akik az adéfizet6k pénzének hatékony
felhasznalasa szempontjabol felelésséggel tartoznak. Kovetkezésképpen csat-
lakoznak az eredményes, atlathaté és hatékony pénziigyi gazdalkodas elvéhez,
és kutatasaiknak munkaadéik/finanszirozéik vagy etikai bizottsagok altal
torténd barmilyen engedélyezett ellenGrzése soran egyiittm(ikodnek.

A gylijtési és vizsgélati mddszereket, az eredményeket és adott esetben
a részletes adatokat sziikség esetén és amennyiben ezt a megfeleld
hat6sagok kérik, alapos belsg és kiils6 vizsgélatnak vetik ala.

Helyes gyakorlat a kutatasban

A kutaték munkavégzésiik sordan mindig a nemzeti jogszabalyokkal
osszhangban |év6, az egészségre és biztonsagra, valamint az informa-
ciétechnoldgiai katasztrofak helyreéllitasara vonatkozd, el6vigyazatossagot
is magaba foglald biztonsagos gyakorlatot kdvetnek, pl. megfeleld biztonsagi
stratégiak elGkészitésével. Ismerik az érvényben |évd, az adatvédelemre és

a bizalmas adatok védelmére vonatkoz6 nemzeti jogi eléirasokat, és
megteszik a szilkséges |épéseket, hogy azoknak barmikor eleget tegyenek.

Terjesztés, az eredmények felhasznalasa

Szerz6déses megallapodasaiknak megfelel6en minden kutatd biztositja
kutatasi eredményeinek terjesztését és felhasznalasat, pl. kozzététel, mas
kutatdsokba torténd atvitel, vagy adott esetben értékesités dtjan.
Arangidds kutatoktol kiilonosen elvart, hogy vezet6 szerepet toltsenek be
annak biztositdsaban, hogy a kutatas gyiimolcsozd legyen, és amennyiben
erre lehetGség nyilik, az eredményeket vagy értékesitsék vagy tegyék

a nagykozonség szamara hozzaférhetdvé (vagy tegyék mindkettdt).

13
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A koz iranti elkotelezettség

A kutatok biztositjak, hogy kutatasi tevékenységiik a tarsadalom széles
rétegei szamara ismertté valjon a nem szakmabeliek szdmara is érthetd
modon, javitva ezéltal a tudomanynak a nagykdzonség altal torténd
megértését. A koz iranti kozvetlen elkotelezettség segiti a kutatdkat abban,
hogy jobban megértsék a kdzérdek tudomanyos és a technolégiai prior-
itasait, valamint a kozvéleményben felmeriilG kérdéseket.

Kapcsolat a kutatas-vezetdvel, a kutatast feliigyeld kutatéval

P

A képzési szakaszban lév6 kutatdk kutatdsvezetdikkel, a kutatdsi
tevékenyésgoket feliigyel6kkel és a kari/tanszéki képviselGvel
(képvisel6kkel) felépitett és rendszeres kapcsolatot alakitanak ki, a veliik
fennall6 kapcsolat maximalis kihasznalasa érdekében.

Ez magaba foglalja a munkafolyamat és a kutatas soran a felismerések
rogzitését, jelentések és tanacskozasok Gtjan visszajelzésekhez valé hoz-
zajutast, ezeknek a visszajelzéseknek a felhasznalasat, valamint a megal-
lapodas szerinti itemezés, mérfoldkovek, atadando6 és/vagy kutatasi
eredmények szerinti munkavégzést.

Feliigyeleti és iranyitasi feladatok

A rangidGs kutat6k feliigyelGként, tandcsad6ként, karrier-tanacsaddként,
kutatds vezetdként, projektkoordinatorként, igazgatoként vagy
tudomanyos munkatarsként sokrétd szerepiikre kiilonos figyelmet fordi-
tanak. Ezeket a feladatokat a legmagasabb szakmai el8irasoknak
megfelel6en végzik. A kutaték feliigyel§iként vagy tanacsaddiként
a rangidds kutatok a hatékony tudasatadas feltételeinek kialakitasa és
a kutatok karrierjének jovbeni sikeres fejl6dése érdekében konstruktiv és
pozitiv kapcsolatot épitenek ki a kezd§ kutatékkal.
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Folyamatos szakmai fejlodés

A kutaték minden karrierszakaszban szakképzettségiik és hozzaértésiik
rendszeres frissitésével és bdvitésével torekszenek a folyamatos
fejl6désre. Ezt sokféle dton lehet elérni, beleértve tobbek kozott a hivata-
los képzést, szakszeminariumot, konferenciakat és az on-line tanulast.

15
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A munkaadokra és a finanszirozokra alkalmazando
altalanos elvek és kovetelmények:

A szakma elismerése

Minden kutatéi karriert épit6 kutatét szakemberként kell elismerni, és
ennek megfelelGen kell kezelni Gket. Ezt a karrierjiik kezdetén kell elkez-
deni, azaz posztgradualis szinten, és ebbe minden szint beletartozik, tek-
intet nélkul arra, hogy nemzeti szinten ezeket hogyan osztalyoztak (pl.
munkavallal6, posztgradualis hallgat6, doktorjeldlt, posztdoktori 6sztondi-
jas, koztisztviseld).

Megkiilonboztetés tilalma

A kutatok munkaadoi és/vagy finanszirozoéi a kutatokkal szemben nemiik,
koruk, nemzetiségiik, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasuk, vallasuk vagy
hitlik, szexualis beallitottsaguk, nyelviik, csokkent munkaképességiik,
politikai meggy6zGdésiik, tarsadalmi vagy gazdasagi helyzetiik miatt nem
alkalmaznak diszkriminaciot.

Kutatasi kdrnyezet

A kutatok munkaad6i és/vagy finanszirozdi biztositjak, hogy
a legbsztonzGbb kutatdsi vagy kutatasi képzési kdrnyezetet teremtik meg,
amely a kutatédsi hal6zaton keresztiil torténd tavolsagi egyiittm(ikodést is
magéba foglalé felszerelést, berendezéseket és lehetdségeket nydjt,
valamint biztositjak, hogy a kutatds soran szem el6tt tartjak az egészséget
és biztonsagot érint6 nemzeti és dgazati szabalyozast. A finanszirozok a
jovahagyott munkaprogram tamogatdsahoz biztositjak a megfeleld forra-

sokat.
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Munkafeltételek

A munkaadék és/vagy finansziroz6k biztositjdk, hogy a kutatok
munkafeltételei, a csokkent munkaképességl kutatokat is beleértve, adott
esetben a létezd nemzeti jogszabalyokkal és a nemzeti vagy dgazati kollek-
tiv szerz6désekkel 6sszhangban megteremtik a sikeres kutatasi folya-
mathoz elengedhetetlennek itélt rugalmassagot. Arra torekszenek, hogy
olyan munkafeltételeket biztositsanak, amely lehet6vé teszi a férfi és nGi
kutatok szamara, hogy a csaladi életet 6ssze tudjak egyeztetni a munka-
val, a gyermekeket a karrierrel . Kiilonds figyelmet kell szentelni tobbek
kozott a rugalmas munkaidének, a részmunkaidés munkanak, a tav-
munkanak és az alkotéi szabadsagnak, valamint az ezeket a megal-
lapodasokat szabalyoz6 sziikséges finanszirozasi és kozigazgatasi
rendelkezéseknek.

A foglalkoztatas alland6saga és folyamatossaga

A munkaadék és/vagy a finansziroz6k biztositjak, hogy a kutatok teljesit-
ményét nem rontja munkaszerz6désiik bizonytalansaga, és ezért a lehetd
legszélesebb korben prébaljak javitani a kutatok foglalkoztatasi
feltételeinek allandésagat, ily médon bevezetik és tartjak magukat
a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél szélé EU-irdnyelvben *°
meghatarozott elvekhez és feltételekhez.

Lasd SEC (2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gender Equality in Sci-
ence (NGk és tudomdny: Kivaldsdg €s djitds — Nemek kozotti egyenldség a tudomdnyban).

* Amelynek célja, hogy megel6zze, hogy a hatarozott id6re alkalmazott munkavallalok el6nyte-

lenebb elbanashan részesiilijenek, mint a hasonld, de hatdrozatlan id6re alkalmazott
munkavallalék, hogy megel6zze az egymast kovetd hatarozatlan id6re sz616 szerz6dések
hasznalataval valé visszaélést, hogy javitsa a hatarozott idGre alkalmazott munkavallalok
szamara a képzéshez vald hozzaférést, és hogy biztositsa, hogy a hatarozott id6re alkalmazott
munkavallalok értesiilnek az aktualis, hatdrozatlan id6re sz6l6 munkalehetGségekrél. Az
ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott keret-megal-
lapodasrdl sz616, 1999. jlnius 28-an elfogadott 1999/70/EK tanacsi iranyelv.
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Finanszirozas és bérek

A kutatok munkaadéi és/vagy finansziroz6i biztositjak, hogy a kutatok
a étezG nemzeti jogszabalyokkal és a nemzeti vagy agazati kollektiv
szerzGdésekkel 6sszhangban tisztességes és vonzd finanszirozési és/vagy
bérezési feltételekben részesiiljenek, megfeleld és jogos tarsadalombiz-
tositasi ellatassal egyiitt (beleértve a betegellatast és a sziilGi ellatasokat,
a nyugdijjogosultsagot és a munkanélkili ellatast). Ez magaba kell, hogy
foglaljon minden kutatét, barmilyen karrierszinten is legyen, beleértve
a kezd6 kutatdkat is, és ennek aranyban kell lennie jogi helyzetiikkel,
teljesitményiikkel és a képesitési és/vagy a felelGsségi szintjiikkel.

A nemek kozotti egyensily

A munkaaddk és/vagy a finanszirozok minden személyzeti szinten,
beleértve a felligyeleti és az iranyitasi szintet is, torekszenek a nemek
kozotti egyenslly megtartasara. Ezt a felvételkor az azt kdvetd karriersz-
inteken az egyenld esélyek politikaja alapjan kell elérni, el6nyben
részesitve ugyanakkor a minGségre és a szakképzettségre vonatkozd
kritériumokat. Az egyenl6 bandsmad biztositasa érdekében a kivalasztasi
és értékeld bizottsdgokban megfeleld nemek kozotti egyensdlyt kell
teremteni.

Karrierfejlodés

A munkaaddk és/vagy a finanszirozok, elsGsorban a huméner6forras-
menedzsment keretén beliil egy kiilonleges karrierfejlesztési stratégiat
hataroznak meg a kiilonféle karrierszinteken all6 kutaték szamara,
szerz6déses helyzetiikt6l fiiggetleniil, beleértve a hatarozott ideig tartd
szerz8déseket is. Ez tartalmazza a kutatok szamara tortén6 tamogatas-

11

lasd SEC (2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gender Equality in
Science (NSk és tudomany: Kivdldsdg és djitds — Nemek kozotti egyenldség a tudomanyban).
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nydjtasba, valamint a személyi és szakmai fejl6dés iranyitasaba bekapc-
sol6dé tanacsadok elérhet§ségét, ily médon motivélva a kutatdkat, és hoz-
zajarulva ahhoz, hogy csokkentsék a szakmai jovGjiikkel kapcsolatos
barmely bizonytalansagot. Ezeket a rendelkezéseket és megallapodéasokat
minden kutatéval meg kell ismertetni.

A mobilitas értéke

A munkaadok és/vagy a finanszirozdk elismerik a foldrajzi, 4gazatkozi,
tudomanyagakon beliili és azok koz6tti, valamint a virtualis ** mobilitast
épplgy, mint az allami és a maganszektor kdzotti mobilitast, mint a kutatéi
karrier barmilyen szintjén térténd tudomanyos ismeretek és a szakmai
fejl6dés erGsitésének fontos eszkdzét. Kovetkezésképpen az ilyen
lehet&ségeket beépitik a kiilonleges karrierfejlesztési stratégiakba, és kar-

.....

teljes mértékben értékelnek és elismernek.

Ez azt is megkoveteli, hogy a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban be
kell vezetni a tamogatasok és a tarsadalombiztositasi ellatasok hor-
dozhat6sagéat biztositd sziikséges igazgatasi eszkozoket.

A kutatoi képzés és a folyamatos fejlodés elérhetGsége

A munkaadok és/vagy a finansziroz6k biztositjak, hogy a kutaték, barmi-
lyen karrierszinten legyenek is, szerz6déses helyzetiiktdl fiiggetleniil
megkapjak a lehet6séget, hogy a szakképzettségiik és szakmai hoz-
zaértésiik folyamatos fejlesztéséhez sziikséges intézkedésekhez valé hoz-
zaférés altal szakmailag fejlddjenek és javitsak foglalkoztathatosagukat.

12

Elektronikus halézaton keresztiil torténd tavegyiittmiikodés
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Ezeknek az intézkedéseknek a hozzaférhet6ségét, alkalmazasat és a sza-
kmai hozzaértés, a szakképzettség és a foglalkoztathat6sag javitasa tek-
intetében val6 hatékonyséagat rendszeresen ellendrizni kell.

A karriertanacsadas elérhetdsége

A munkaaddk és/vagy a finanszirozdk biztositjak, hogy a karriertanac-
sadéas és az elhelyezkedés soran torténd segitségnyijtas vagy az érintett
intézményben, vagy mas szervezetekkel vald egyiittmiikodésen keresztiil
a kutaték rendelkezésére all, barmilyen karrierszinten legyenek is,
szerz6déses helyzetiiktdl fliggetlendil.

Szellemi tulajdonjogok

A munkaadok és/vagy a finanszirozok biztositjak, hogy a kutaték, barmi-
lyen karrierszinten legyenek is, a jogi védelmen, és kiilondsen a szerzGi
jogot is magaba foglald szellemi tulajdonjog megfelel védelmén keresztiil
élvezhessék a K+F eredményeik kihasznéldsabol szarmazé elényoket
(ha vannak ilyenek).

Politikak és gyakorlatok hatarozzak meg, hogy milyen jogok illetik meg
a utatokat és/vagy adott esetben azok munkaadéit vagy mas feleket,
beleértve a kiils6 kereskedelmi vagy ipari szervezeteket, amennyiben ezt
kiilonleges egyiittmiikodési megallapodasok és mas tipusd megal-
lapodasok esetlegesen meghatarozzak.

Tarsszerzoség

Az intézmények a személyzet értékelése soran a tarsszerzGséget, mint
a kutatas végzése konstruktiv megkozelitésének jelét, pozitivan itélik meg.
A munkaadék és/vagy a finansziroz6k ezért olyan, a sziikséges
keretfeltételeket magukba foglal6 stratégiakat, gyakorlatokat és folyama-
tokat dolgoznak ki a kutatok szdméra, a kutatasi karrierjiik kezdetén 1évé

20
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kutatokat is beleértve, hogy azok a fennall6 kozrem(ikddésiik keretén beliil
élvezhessék a tanulmanyok, szabadalmak stb. tarszerzként valé elis-
meréséhez, valamint lajstromozasahoz, és/vagy jegyzéséhez valé jogukat,
vagy hogy sajat kutatasi eredményeiket feliigyelGjiiktdl (feliigyelSiktbl)
fliggetleniil kozzétehessék.

Feliigyelet

A munkaadok és/vagy a finanszirozék biztositjak, hogy pontosan azonosi-
tani lehessen azt a személyt, akihez a kezd§ kutaték szakmai
kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatban fordulhatnak, és err6l
a kutatékat megfelelGen tajékoztatjak.

Azilyen intézkedéseknek pontosan meg kell hatarozniuk, hogy az ajanlott
felugyelSk a kutatdsok feliigyelete terén kellG tapasztalattal rendelkeznek,
van idejuk, tudasuk, tapasztalatuk, szakértelmiik és elkotelezettségiik
ahhoz, hogy a kutatasi gyakornok szdmara megfelel6 tamogatast nydijt-
sanak, és gondoskodjanak a sziikséges fejl§désrél és a folyamat feliilvizs-
galatarol épplgy, mint a sziikséges visszacsatolasi mechanizmusrol.

Tanitas

A tanitas alapvet§ eszkoze a tudds rendszerezésének és terjesztésének,
és ezért a kutatok karrierjében fontos lehet§ségként kell értékelni.
Ugyanakkor a tanitdsi kotelezettség nem lehet tilzott mértékd,
és kulonosen karrierjiik kezdetén nem gatolhatja a kutatdkat kutatasi
tevékenységiik gyakorlasaban.

A munkaadok és/vagy a finanszirozok biztositjak, hogy a tanitasi felada-
tokat megfelelGen dijazzak, és hogy vegyék szamitasba az értékelési rend-
szerekben, valamint, hogy azt az id6t, amelyet a személyzet rangidds tagjai
a kezd6 kutatok képzésével toltenek Ggy tekintsék, mint a tanitasi
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kotelezettségiik részét. A kutatok szakmai fejldése részeként a tanitasi és
oktatasi tevékenységek vonatkozasaban megfelelS képzést kell biztositani.

Ertékelési rendszerek

A munkaadék és/vagy a finanszirozék minden kutaté szamaéra, beleértve
arangidds kutatbkat is, szakmai teljesitményiik felmérésére fiiggetlen (és
rangidds kutatok esetén lehet6leg nemzetkdzi) bizottsag altal végzett,
rendszeres és atlathaté modon folyo értékelési rendszereket vezetnek be.

Az ilyen értékelési eljarasok szamitasba veszik a kutaték teljes kutatasi
tevékenységét és kutatasi eredményeit, pl. publikacioikat, szabadalmaikat,
kutatdsiranyitasukat, tanitasukat/el6adasaikat, feliigyeletiiket, tanéc-
sadédsukat, nemzeti és nemzetkozi egyiuttm(ikodésiiket, igazgatasi fela-
dataikat, a kozvélemény tajékoztatasaval kapcsolatos tevékenységiiket és
mobilitdsukat, és az értékelést a karrierfejl6déssel Gsszefiiggésben
figyelembe veszik.

Kifogasok/panaszok

A kutaték munkaadéi és/vagy a finanszirozéi a nemzeti szabalyokkal és
rendelkezésekkel 6sszhangban, lehetGleg egy partatlan (ombudsman jel-
leg(i) személy formajaban megfelel§ eljarasokat hataroznak meg a kutatok
kifogasainak/panaszainak kivizsgalasara, beleértve azokat a konfliktu-
sokat is, amelyek a feliigyelS(k) és a kezd6 kutatok kozott timadnak. Ezek
az eljarasok a munkaval kapcsolatos konfliktusok, vitak és sérelmek
megoldasa tekintetében minden kutatasi személyzet szamara bizalmas
és informélis segitséget nyljtanak, azzal a céllal, hogy az intézményen
beliil a tisztességes és igazsagos bandsmaod keriiljon el6térbe, és hogy
a munkahelyi kdrnyezet altalanos szinvonala javuljon.
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Részvétel a dontéshozo testiiletekben

A kutatok munkaadoéi és/vagy finanszirozdi elismerik, hogy teljesen
torvényes, s6t kivanatos, hogy a kutatok képviseltessék magukat azon
intézmények vonatkoz6 informaciés, konzultaciés és dontéshozé
testiileteiben, amelyekben tevékenykednek, valamint hogy védjék és
tdmogassak egyéni és kozos szakmai érdekeiket, és aktivan jaruljanak
hozza az intézmény miikodéséhez =.

Felvétel

A munkaaddk és/vagy a finanszirozok biztositjdk, hogy a kutatok
belépésére és felvételére vonatkozd elGirasok, kiilonosen a kezdd kutatdk
esetében, vilagosan keriiljenek meghatarozasra, és kénnyitsék meg
a hatranyos helyzet(i csoportok, illetve azon kutatok szamara a bejutast,
akik visszatérnek a kutatoi karrierhez, beleértve azokat az oktatokat is,
akik visszatérnek a kutatéi karrierhez (barmilyen szinten legyenek is).

A kutaték munkaadéi és/vagy finanszirozéi a kutaték kinevezése vagy
felvétele soran csatlakoznak a kutaték felvételi eljarasanak magatartasi
kédexében meghatarozott elvekhez.

B Ebben az dsszefiiggésben lasd a 2002/14/EK EU-irdnyelvet is.
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2. Szakasz
A Kutatok Felvételi eljarasanak Magatartasi Kodexe

Akutatok felvételi eljagrasanak magatartasi kodexe egy sor olyan altalanos elvb6l
és kovetelménybdl all, amelyet a kutatok kinevezése vagy felvétele sordn
a munkaadéknak és/vagy a finanszirozéknak kovetniiik kell. Ezek az elvek és
kovetelmények kiillondsen a vonzé, nyitott és fenntarthatd eurdpai kutatdi
munkaerdpiac fejl6dése tekintetében biztositjak az olyan értékeket, mint
a felvételi folyamat &tlathat6saga és a palyazok egyenlé banasmadja, valamint
kiegészitik az Eurdpai Kutatdi Chartaban leirt elveket és kovetelményeket. A mag-
atartasi kodexhez csatlakozé intézmények és munkaadék nyiltan vallaljak azon
elkételezettségiiket, hogy felelGsségteljesen és tisztességes modon jarnak el,
valamint hogy korrekt keretfeltételeket biztositsanak a kutatdk szamara, azzal a
vilagos szandékkal, hogy hozzajaruljanak az Eurdpai Kutatasi Térség fejlédéséhez.

A magatartasi kodex altalanos elvei és kovetelményei

Felvétel

A munkaaddk és/vagy a finanszirozok egy nyilt *, hatékony, atlathato,
tamogat6 és nemzetkozileg 6sszehasonlithatd, a meghirdetett allasok
tipusara szabott felvételi eljarast hoznak létre.

2 2

A hirdetések a kivant tudas és hozzaértés atfogo leirasat tartalmazzak, és
nem szabad azokat oly mértékben lesz(kiteni, hogy ezzel elbatortalanit-
sdk a megfelel§ palyazokat. A munkaaddk megjelslik a munkafeltételek és

¥ Minden rendelkezésre 4ll6 eszkdzt hasznalni kell, kiiléndsen a nemzetkdzi szinten vagy vilag-

méretekben elérhets webes forrasokat, mint példaul a paneurépai kutatéi mobilitasi portalt:
http://europa.eu.int/eracareers.
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a pozicidk leirasat, beleértve a karrierlehetGségeket is. Ezenkiviil a bet6l-
tendd allas meghirdetése vagy a jelentkezésre valé felhivas és a jelen-
tkezési hataridG kozotti idGszaknak redlisnak kell lennie.

Kivalasztas

Akivalasztasi bizottsagokban kiilonféle szaktudast és hozzaértést kell képvisel-
tetni, valamint megfelel§ nemek kozotti egyensdilyt kell teremteni, és adott eset-
ben és amennyiben ez megvaldsithato, kiilonféle dgazatokat (allami és
maganszektort) és tudoményagakat képviseld, mas orszagokbdl szarmazo,
és a palyazo értékelése szempontjabdl megfelel§ szakértelemmel bird tagokat
szerepeltetni. Amikor csak lehetséges, a kivalasztasi gyakorlatok széles skalajat
kell hasznalni, Ggymint a kiils6 szakértdi vizsgalatot és a személyes interjt.
A kivalasztasi bizottsagok tagjainak megfelelGen képzetteknek kell lenniiik.

Atlathatosag

A pélyazdkat a kivalasztas el6tt értesiteni kell a felvételi folyamatrél és
a kivalasztasi kritériumokrol, a rendelkezésre all6 allashelyekrdl és a
karrierkilatasokrol. A kivalasztasi folyamat utan tajékoztatni kell Gket
palyazatuk erds és gyenge pontjairdl.

Az érdemek elbiralasa

A kivalasztasi folyamat soran a palyazok tapasztalatait teljes egészében *
figyelembe kell venni. Mikézben kutatéi potencialjukra altalanossaghan 6sszpon-
tositanak, kreativitasukat és onalldsagi szintjiiket is figyelembe kell venni.

Ez azt jelenti, hogy az érdemeket a valtozatos karrierpalyan beliili kima-
gaslé eredményekre dsszpontositva, és nemcsak a publikaciék szamat

> Lasd az Eurdpai Kutat6i Chartat is: az e dokumentum 1. szakaszaban talalhat6 értékelési rend-
szereket.
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tekintve mennyiségileg és mingségileg is el kell biralni. Kévetkezésképpen
a bibliometrikus jelzszam jelentGségét az értékelési kritériumok széle-
sebb, a tanitast, a feliigyeletet, a csapatmunkat, a tudastranszfert,
a kutatasiranyitast, valamint az Gjitasi és a kozvélemény tajékoztatasaval
kapcsolatos tevékenységet magaba foglalé skélan belil megfelelGen ki
kell egyensilyozni. Az ipari hattérrel rendelkez8 palydzok esetében min-
den szabadalomban, fejlesztésben és talalmanyban valé kézremiikodésre
kiilonos figyelemmel kell lenni.

Az 6néletrajzok id6rendbeli sorrendjében vald valtozasok

Akarrierben tapasztalt toréseket vagy az 6néletrajzok idGrendbeli sorrendjében
val6 valtozasokat nem negativan kell értékelni, hanem a karrier fejl6déseként, és
kovetkezésképpen a kutatoknak egy tobbdimenzids karrierpalya felé torténd
szakmai fejl6déséhez vald lehetséges hasznos hozzajarulasaként kell tekinteni.
Ezért a palyazok szaméra lehet6vé kell tenni, hogy olyan dokumentumokkal
alatamasztott onéletrajzot nydjtsanak be, amely tiikrézi a megpalyazott allas-

nak megfelelé eredmények és képesitések jellemz6 bemutatdsat.

A mobilitasi tapasztalat elismerése

Minden mobilitasi tapasztalatot, pl. egy masik orszagban/régidban, vagy
egy masik kutatasi teriileten (az allami vagy maganszektorban) elt6ltott
id6t, vagy az egyik tudomanyéaghdl vagy dgazatbdl a masikba torténd
valtast, legyen az egy kezdeti kutatasi képzés vagy a kutatasi karrier egy
késbbi szakaszanak része, vagy a virtualis mobilitasi tapasztalatot a kutatd
szakmai fejldéséhez vald értékes hozzajarulasként kell figyelembe venni.

A képesitések elismerése

A munkaad6k és/vagy a finanszirozok minden kutat6 esetében meghataroz-
zak a nem hivatalos képesitéseket is magaba foglalé tudomanyos és szakmai



am509784CEE_HU BAT 24/05/06 12:50 Page 27$

képesitések megfelel§ vizsgalatat és értékelését, kiilonosen a nemzetkozi
és szakmai mobilitassal 0sszefliggésben. Kdlcsondsen tajékoztatjak
egymast, és az ilyen képesitések elismerésére vonatkoz6 szabalyok, eljara-
sok és el8irasok teljes megértésére torekszenek, valamint kovetkezéskép-
pen minden elérhet6 mddon felkutatjdk az ezen képesitésekre vonatkozd

létezG nemzeti jogszabalyokat, megallapodédsokat és egyedi szabalyokat *.

RangidGsség

Az elvart képesitési szinteknek meg kell felelniiik a pozicié kivanalmainak,
és azokat nem lehet a belépés akadalyaként meghatarozni. A képesitések
elismerése és értékelése inkdbb a személy altal elért eredmények
megitélésére kell, hogy 6sszpontositson, mint koriilményeire vagy annak
az intézménynek a hirnevére, ahol a képesitéseket megszerezte. Mivel
a szakmai képesitések egy hosszl karrier korai szakaszaban megsz-
erezhetGk, az életen at tartd szakmai fejlédési modellt is el kell ismerni.

Posztdoktori kinevezések

A doktoratussal rendelkez6 kutatékat kinevezd intézmények a posztdoktori
kutatok felvételére és kinevezésére vonatkozdan vilagos szabalyokat
hataroznak meg, beleértve az ilyen kinevezések maximalis id6tartamat és
ezeknek a kinevezéseknek a céljat is. Ezeknek az iranyelveknek szamitasba
kell venni a posztdoktori kinevezést megel6z6en mas intézményekben
eltoltott id6t, valamint figyelembe kell venni, hogy a posztdoktori statusz
egy olyan atmeneti statusz, amelynek elsGdleges célja, hogy a hossz( tavi
karrierkilatasokkal 6sszefliggésben a kutatéi karrier vonatkozasaban a sza-
kmai fejlddéshez kiegészitd lehetGséget nydijtson.

1 |3sda http://www.enic-naric.net/ honlapot a NARIC-halézatra (NARIC: Fels6fokd Tanulmanyok

és Oklevelek Elismerésével Foglalkozd Nemzeti Informéaciés Kézpont és az ENIC-halézatra (ENIC:
Informacios Kézpontok Eurdpai Halézata) vonatkozéan tovabbi részletes informaciok céljabol.
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3. Szakasz
Fogalommeghatarozasok

Kutatok

Ezen ajanlas alkalmazasaban a kutatas nemzetkozileg elfogadott Frascati-
féle fogalommeghatarozasat ¥ hasznaljuk. Kévetkezésképpen a kutatok
meghatarozasa

,Uj tudds, termékek, folyamatok, médszerek és rendszerek kialakitdsdban
vagy megalkotdsdban és az adott projektek irdnyitdsdban elkotelezett sza-
kértok.”

Részletesebben, ez az ajanlas minden, a K+F-ben szakmailag elkotelezett
személyre vonatkozik, barmilyen karrierszakaszban is legyen *, besorolasatol
flggetlenil. Ez magaba foglal valamennyi, az ,,alapkutatashoz”, a ,straté-
giai kutatashoz”, az ,,alkalmazott kutatashoz”, a kisérleti fejlesztéshez és
a tudastranszferhez” kapcsol6doé tevékenységet, beleértve az (jitast és
atanacsadoi, feltigyeleti és tanitasi képességeket, az ismeretek és a szellemi
tulajdonjogok igazgatasat, a tudomanyos eredmények kiaknazasat vagy a
tudomanyos Gjsagirast.

A kezdd kutaté és a tapasztalt kutatok kdzotti kiilonbségtétel:

" In: Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental Development, Fras-
cati Manual OECD, 2002. (A kutatdsra €s a kisérleti fejlesztésre vonatkozé felmérések ajdnlott
standard gyakorlata, Frascati-kézikonyv).

2003.7.18. COM (2003) 436: Kutatok az EKT-ban: egy szakma, tobb karrier.

o
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» A kezd§ kutatd kifejezés » a kutatdsi képzési idGszakot is magaban
foglald, a kutatasi tevékenységiik els6 négy évét (teljes munkaidében)
t6lt6 kutatokra vonatkozik.

e A tapasztalt kutatdk **> meghatarozasa szerint azok a kutaték, akik
a doktori tanulmanyok megkezdésére jogosité egyetemi oklevél
megszerzése Ota legalabb négy év kutatasi (teljes munkaidében
toltott) tapasztalattal rendelkeznek abban az orszagban, ahol
a fokozatot/oklevelet megszerezték, vagy olyan kutatok, akik mar
doktori fokozattal rendelkeznek, fiiggetleniil attél, hogy mennyi
idGbe telt annak megszerzése.

Munkaadok

Ezen ajanlassal 0sszefiiggésben a ,,munkaaddk” kifejezés minden olyan
k6z- vagy magéanintézményre utal, akik kutatokat szerz6déses alapon alka-
Imaznak, vagy mas szerz6déses vagy megallapodason alapulé médon
fogadnak be, beleértve a kozvetlen pénziigyi kapcsolat nélkiili kapcsola-
tot is. Ez utobbi kiilondsen érvényes az olyan felsGoktatasi intézményekre,
kari tanszékekre, laboratériumokra, alapitvanyokra vagy maganin-
tézményekre, amelyekben a kutatok kutatasi gyakorlatukat végzik vagy
kutatasi tevékenységiiket egy harmadik fél finanszirozdsa mellett foly-
tatjak.

¥ Lasd az Eurépai Kutatasi Térség humaneréforras- és Marie Curie mobilitasi programokat rend-

szerez6 munkaprogramjat, 2004. szeptemberi kiadas, 41. o.

*°Idem, 42. o.
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Finanszirozok

A .finanszirozok” minden olyan szervre vonatkozik *, amely finanszirozast
(beleértve az illetményeket, dijakat, timogatasokat és 6sztondijakat) nydjt
a felsGoktatast is magaba foglal6 kutatdsi koz- és magéanintézményeknek.
Ebben a szerepében a finanszirozas nydjtasaként alapvetd feltételként
el6irhatja, hogy a finanszirozott intézményeknek az ebben az ajanlasban
bemutatott altalanos elveknek és kévetelményeknek megfeleld hatékony
stratégiakat, gyakorlatot és mechanizmusokat kell elfogadni és alka-
Imazni.

Kinevezés vagy alkalmazas

Ez barmilyen tipusi szerz6désre vagy illetményre, vagy harmadik fél altal
finanszirozott 6sztondijra, tAmogatasra vagy dijra vonatkozik, beleértve
a keretprogrammal (keretprogramokkal) 6sszefliggd finanszirozasokat is .

A Kozosség erbfeszitéseket tesz az ebben az ajanlasban meghatarozott kotelezettségek alka-
Imazésara a kutatasi, technoldgiai fejlesztési és demonstracios tevékenységek keretprogramja-
val (keretprogramjaival) sszefiiggésben finanszirozott kedvezményezettek vonatkozasaban.

A kutatasi, technoldgiai fejlesztési és demonstracios tevékenységek keretprogramja(i).
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Commission Recommendation
of 11 March 2005

on the European Charter for Researchers
and on a Code of Conduct for the Recruitment

of Researchers

The Commission of the European Communities

Having regard to the Treaty establishing the European Community, and in
particular Article 165 thereof

Whereas

(@

@)

3

1

2

The Commission considered it necessary in January 2000 * to estab-
lish the European Research Area as the linchpin of the Community’s
future action in this field with a view to consolidating and giving struc-
ture to a European research policy.

The Lisbon European Council set the Community the objective of
becoming the most competitive and dynamic knowledge economy in
the world by 2010.

The Council has addressed issues related to the profession and the
career of researchers within the European Research Area in its Resolution
of 10 November 2003 * and welcomed in particular the Commission’s
intention to work towards the development of a European Researcher’s
Charter and a Code of Conduct for the Recruitment of Researchers.

COM(2000) 6 final of 18.1.2000.

JO C 282, p. 1-2, of 25.11.2003. Council Resolution of 10 November 2003 (2003/C 282/01 on
the profession and the career of researchers within the European Research Area).

o
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4

(5)

©)

@)

®)

9

The identified potential shortage of researchers 3, particularly in cer-
tain key disciplines, will pose a serious threat to EU’s innovative
strength, knowledge capacity and productivity growth in the near
future and may hamper the attainment of the Lisbon and Barcelona
objectives. Consequently, Europe must dramatically improve its
attractiveness to researchers and strengthen the participation of
women researchers by helping to create the necessary conditions for
more sustainable and appealing careers for them in R&D “.

Sufficient and well-developed human resources in R&D are the cor-
nerstone of advancement in scientific knowledge, technological
progress, enhancing the quality of life, ensuring the welfare of Euro-
pean citizens and contributing to Europe’s competitiveness.

New instruments for the career development of researchers should be
introduced and implemented, thus contributing to the improvement
of career prospects for researchers in Europe.

Enhanced and more visible career prospects also contribute to the
building of a positive public attitude towards the researchers’ pro-
fession, and thereby encourage more young people to embark on
careers in research.

The ultimate political goal of this Recommendation is to contribute to
the development of an attractive, open and sustainable European
labour market for researchers, where the framework conditions allow
for recruiting and retaining high quality researchers in environments
conducive to effective performance and productivity.

Member States should endeavour to offer researchers sustainable
career development systems at all career stages, regardless of their
contractual situation and of the chosen R&D career path, and they

COM (2003) 226 final and SEC(2003) 489 of 30.4.2003.

SEC (2005) 260.
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should endeavour to ensure that researchers are treated as profes-
sionals and as an integral part of the institutions in which they work.

(10) Even though Member States have made considerable efforts to over-

come administrative and legal obstacles to geographical and inter-
sectoral mobility, many of these obstacles still remain.

(11) All forms of mobility should be encouraged as part of a comprehen-

sive human resource policy in R&D at national, regional and institu-
tional level.

(12) The value of all forms of mobility needs to be fully recognised in the

career appraisal and career advancement systems for researchers,
thus guaranteeing that such an experience is conducive to their pro-
fessional development.

(13) The development of a consistent career and mobility policy for

researchers to > and from the European Union should be considered
with regard to the situation in developing countries and regions within
and outside Europe, so that building research capacities within the
European Union does not occur at the expense of less developed
countries or regions.

(14) Funders or employers of researchers in their role as recruiters should

be responsible for providing researchers with open, transparent and
internationally comparable selection and recruitment procedures.

(15) Society should appreciate more fully the responsibilities and the pro-

5

COM(2004) 178 final of 16.3.2004.

fessionalism that researchers demonstrate in executing their work at
different stages of their careers and in their multi-faceted role as
knowledge workers, leaders, project coordinators, managers, super-
visors, mentors, career advisors or science communicators.

35
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(16) This Recommendation takes as its premise that employers or funders

of researchers have an overriding obligation to ensure that they meet
respective national, regional or sectoral legislation requirements.

(17) This Recommendation provides Member States, employers, funders

and researchers with a valuable instrument to undertake, on a vo-
luntary basis, further initiatives for the improvement and consolidation
of researchers’ career prospects in the European Union and for the
creation of an open labour market for researchers.

(18) The general principles and requirements outlined in this Recommen-

dation are the fruits of a public consultation process to which the
members of the Steering Group on Human Resources and Mobility
have been fully associated,

Hereby recommends:

1.

That Member States endeavour to undertake the necessary steps to
ensure that employers or funders of researchers develop and main-
tain a supportive research environment and working culture, where
individuals and research groups are valued, encouraged and sup-
ported, and provided with the necessary material and intangible sup-
port to enable them to fulfil their objectives and tasks. Within this
context, particular priority should be given to the organisation of
working and training conditions in the early stage of the researchers’
careers, as it contributes to the future choices and attractiveness of
a career in R&D.

That Member States endeavour to take, wherever necessary, the cru-
cial steps to ensure that employers or funders of researchers improve
the recruitment methods and career evaluation/appraisal systems in
order to create a more transparent, open, equal and internationally
accepted system of recruitment and career development as a pre-
requisite for a genuine European labour market for researchers.
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That Member States - as they formulate and adopt their strategies
and systems for developing sustainable careers for researchers - take
duly into account and are guided by the general principles and
requirements, referred to as The European Charter for Researchers
and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers outlined
in the Annex.

That Member States endeavour to transpose these general principles
and requirements within their area of responsibility into national re-
gulatory frameworks or sectoral and/or institutional standards and
guidelines (charters and/or codes for researchers). In so doing they
should take into account the great diversity of the laws, regulations
and practices which, in different countries and in different sectors,
determine the path, organisation and working conditions of a career
in R&D.

That Member States consider such general principles and require-
ments as an integral part of institutional quality assurance mecha-
nisms by regarding them as a means for establishing funding criteria
for national/regional funding schemes, as well as adopting them for
the auditing, monitoring and evaluation processes of public bodies.

That Member States continue their efforts to overcome the persisting
legal and administrative obstacles to mobility, including those related
to intersectoral mobility and mobility between and within different
functions, taking into account an enlarged European Union.

That Member States endeavour to ensure that researchers enjoy ade-
quate social security coverage according to their legal status. Within
this context, particular attention should be paid to the portability of
pension rights, either statutory or supplementary, for researchers
moving within the public and private sectors in the same country and
also for those moving across borders within the European Union.
Such regimes should guarantee that researchers who, in the course

37
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10.

11.

12.

13.

of their lives, change jobs or interrupt their careers do not unduly suf-
fer a loss of social security rights.

That Member States putin place the necessary monitoring structures
to review this Recommendation regularly, as well as to measure the
extent to which employers, funders and researchers have applied the
European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers.

That the criteria for measuring this will be established and agreed
with the Member States within the context of the work undertaken by
the Steering Group on Human Resources and Mobility.

That Member States in their role as representatives in the interna-
tional organisations established at intergovernmental level take due
account of this Recommendation when proposing strategies and tak-
ing decisions concerning the activities of those organisations.

This Recommendation is addressed to the Member States but it is
also intended as an instrument to encourage social dialogue, as well
as dialogue among researchers, stakeholders and society at large.

The Member States are invited to inform the Commission, as far as
possible, by 15th December 2005 and annually thereafter of any
measures they have taken further to this Recommendation, and to
inform it of the first results of its application as well as to provide
examples of good practice.

This Recommendation will be reviewed periodically by the Commis-
sion in the context of the Open Method of Coordination.

Done at Brussels, 11 March 2005

For the Commission
Janez PotoCnik
Member of the Commission
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ANNEX

Section 1
The European Charter for Researchers

The European Charter for Researchers is a set of general principles and
requirements which specifies the roles, responsibilities and entitlements
of researchers as well as of employers and/or funders of researchers °.
The aim of the Charter is to ensure that the nature of the relationship
between researchers and employers or funders is conducive to successful
performance in generating, transferring, sharing and disseminating
knowledge and technological development, and to the career develop-
ment of researchers. The Charter also recognizes the value of all forms of
mobility as a means for enhancing the professional development of
researchers.

In this sense, the Charter constitutes a framework for researchers, employers
and funders which invites them to act responsibly and as professionals
within their working environment, and to recognise each other as such.

The Charter addresses all researchers in the European Union at all stages
of their career and covers all fields of research in the public and private
sectors, irrespective of the nature of the appointment or employment?, the
legal status of their employer or the type of organisation or establishment
in which the work is carried out. It takes into account the multiple roles of
researchers, who are appointed not only to conduct research and/or to
carry out development activities but are also involved in supervision, men-
toring, management or administrative tasks.

®  See definition in Section 3.

7 See definition in Section 3.
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This Charter takes as its premise that researchers as well as employers
and/or funders of researchers have an overriding obligation to ensure that
they meet the requirements of the respective national or regional legisla-
tion. Where researchers enjoy a status and rights which are, in certain
respects, more favourable than those provided for in this Charter, its terms
should not be invoked to diminish the status and rights already acquired.

Researchers, as well as employers and funders, who adhere to this Char-
ter will also be respecting the fundamental rights and observe the prin-
ciples recognised by the Charter of Fundamental Rights of the European
Union ®.

Official Journal C 364, 18.12.2000 p. 0001-0022.
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General Principles and Requirements
applicable to Researchers:

Research Freedom

Researchers should focus their research for the good of mankind and for
expanding the frontiers of scientific knowledge, while enjoying the free-
dom of thought and expression, and the freedom to identify methods by
which problems are solved, according to recognised ethical principles and
practices.

Researchers should, however, recognise the limitations to this freedom
that could arise as a result of particular research circumstances (including
supervision/guidance/management) or operational constraints, e.g. for
budgetary orinfrastructural reasons or, especially in the industrial sector,
for reasons of intellectual property protection. Such limitations should
not, however, contravene recognised ethical principles and practices, to
which researchers have to adhere.

Ethical principles

Researchers should adhere to the recognised ethical practices and fun-
damental ethical principles appropriate to their discipline(s) as well as to
ethical standards as documented in the different national, sectoral or insti-
tutional Codes of Ethics.

Professional responsibility

Researchers should make every effort to ensure that their research is re-
levant to society and does not duplicate research previously carried out
elsewhere.
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They must avoid plagiarism of any kind and abide by the principle of intel-
lectual property and joint data ownership in the case of research carried
out in collaboration with a supervisor(s) and/or other researchers. The
need to validate new observations by showing that experiments are repro-
ducible should not be interpreted as plagiarism, provided that the data to
be confirmed are explicitly quoted.

Researchers should ensure, if any aspect of their work is delegated, that
the person to whom it is delegated has the competence to carry it out.

Professional attitude

Researchers should be familiar with the strategic goals governing their
research environment and funding mechanisms, and should seek all ne-
cessary approvals before starting their research or accessing the resources
provided.

They should inform their employers, funders or supervisor when their
research project is delayed, redefined or completed, or give notice if it is
to be terminated earlier or suspended for whatever reason.

Contractual and legal obligations

Researchers at all levels must be familiar with the national, sectoral or
institutional regulations governing training and/or working conditions.
This includes Intellectual Property Rights regulations, and the require-
ments and conditions of any sponsor or funders, independently of the
nature of their contract. Researchers should adhere to such regulations by
delivering the required results (e.g. thesis, publications, patents, reports,
new products development, etc) as set out in the terms and conditions of
the contract or equivalent document.
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Accountability

Researchers need to be aware that they are accountable towards their
employers, funders or other related public or private bodies as well as, on
more ethical grounds, towards society as a whole. In particular,
researchers funded by public funds are also accountable for the efficient
use of taxpayers’ money. Consequently, they should adhere to the prin-
ciples of sound, transparent and efficient financial management and co-
operate with any authorised audits of their research, whether undertaken
by their employers/funders or by ethics committees.

Methods of collection and analysis, the outputs and, where applicable,
details of the data should be open to internal and external scrutiny, when-
ever necessary and as requested by the appropriate authorities.

Good practice in research

Researchers should at all times adopt safe working practices, in line with
national legislation, including taking the necessary precautions for health
and safety and for recovery from information technology disasters, e.g. by
preparing proper back-up strategies. They should also be familiar with the
current national legal requirements regarding data protection and confi-
dentiality protection requirements, and undertake the necessary steps to
fulfil them at all times.

Dissemination, exploitation of results

All researchers should ensure, in compliance with their contractual
arrangements, that the results of their research are disseminated and
exploited, e.g. communicated, transferred into other research settings or,
if appropriate, commercialised. Senior researchers, in particular, are
expected to take a lead in ensuring that research is fruitful and that results
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are either exploited commercially or made accessible to the public (or
both) whenever the opportunity arises.

Public engagement

Researchers should ensure that their research activities are made known
to society at large in such a way that they can be understood by non-spe-
cialists, thereby improving the public’s understanding of science. Direct
engagement with the public will help researchers to better understand
public interest in priorities for science and technology and also the pub-
lic’s concerns.

Relation with supervisors

Researchers in their training phase should establish a structured and re-
gular relationship with their supervisor(s) and faculty/departmental rep-
resentative(s) so as to take full advantage of their relationship with them.

This includes keeping records of all work progress and research findings,
obtaining feedback by means of reports and seminars, applying such feed-
back and working in accordance with agreed schedules, milestones, deliv-
erables and/or research outputs.

Supervision and managerial duties

Senior researchers should devote particular attention to their multi-faceted
role as supervisors, mentors, career advisors, leaders, project coordina-
tors, managers or science communicators. They should perform these
tasks to the highest professional standards. With regard to their role as
supervisors or mentors of researchers, senior researchers should build up
a constructive and positive relationship with the early-stage researchers,
in order to set the conditions for efficient transfer of knowledge and for the
further successful development of the researchers’ careers.
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Continuing Professional Development

Researchers at all career stages should seek to continually improve them-
selves by regularly updating and expanding their skills and competencies.
This may be achieved by a variety of means including, but not restricted to,
formal training, workshops, conferences and e-learning.
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General Principles and Requirements applicable to Employers and
Funders:

Recognition of the profession

All researchers engaged in a research career should be recognised as pro-
fessionals and be treated accordingly. This should commence at the begin-
ning of their careers, namely at postgraduate level, and should include all
levels, regardless of their classification at national level (e.g. employee,
postgraduate student, doctoral candidate, postdoctoral fellow, civil ser-
vants).

Non-discrimination

Employers and/or funders of researchers will not discriminate against
researchers in any way on the basis of gender, age, ethnic, national or
social origin, religion or belief, sexual orientation, language, disability,
political opinion, social or economic condition.

Research environment

Employers and/or funders of researchers should ensure that the most
stimulating research or research training environment is created which
offers appropriate equipment, facilities and opportunities, including for
remote collaboration over research networks, and that the national or sec-
toral regulations concerning health and safety in research are observed.
Funders should ensure that adequate resources are provided in support of
the agreed work programme.
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Working conditions

Employers and/or funders should ensure that the working conditions for
researchers, including for disabled researchers, provide where appropri-
ate the flexibility deemed essential for successful research performance in
accordance with existing national legislation and with national or sectoral
collective-bargaining agreements. They should aim to provide working
conditions which allow both women and men researchers to combine fam-
ily and work, children and career °. Particular attention should be paid,
inter alia, to flexible working hours, part-time working, tele-working and
sabbatical leave, as well as to the necessary financial and administrative
provisions governing such arrangements.

Stability and permanence of employment

Employers and/or funders should ensure that the performance of
researchers is not undermined by instability of employment contracts, and
should therefore commit themselves as far as possible to improving the
stability of employment conditions for researchers, thus implementing
and abiding by the principles and terms laid down in the EU Directive on
Fixed-Term Work ™.

°  See SEC (2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gender Equality in
Science.

Which aims to prevent fixed-term employees from being treated less favourably than similar
permanent employees, to prevent abuse arising from the use of successive fixed-term con-
tracts, to improve access to training for fixed-term employees and to ensure that fixed-term
employees are informed about available permanent jobs. Council Directive 1999/70/EC con-
cerning the “Framework Agreement on fixed-term work” concluded by ETUC, UNICE and CEEP,
adopted on 28 June 1999.
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Funding and salaries

Employers and/or funders of researchers should ensure that researchers
enjoy fair and attractive conditions of funding and/or salaries with ade-
quate and equitable social security provisions (including sickness and
parental benefits, pension rights and unemployment benefits) in accor-
dance with existing national legislation and with national or sectoral col-
lective bargaining agreements. This must include researchers at all career
stages including early-stage researchers, commensurate with their legal
status, performance and level of qualifications and/or responsibilities.

Gender balance *

Employers and/or funders should aim for a representative gender balance
at all levels of staff, including at supervisory and managerial level. This
should be achieved on the basis of an equal opportunity policy at recruit-
ment and at the subsequent career stages without, however, taking prece-
dence over quality and competence criteria. To ensure equal treatment,
selection and evaluation committees should have an adequate gender
balance.

Career development

Employers and/or funders of researchers should draw up, preferably within
the framework of their human resources management, a specific career
development strategy for researchers at all stages of their career, regard-
less of their contractual situation, including for researchers on fixed-term
contracts. It should include the availability of mentors involved in provi-
ding support and guidance for the personal and professional development
of researchers, thus motivating them and contributing to reducing any

11

See SEC (2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gender Equality in
Science.
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insecurity in their professional future. All researchers should be made
familiar with such provisions and arrangements.

Value of mobility

Employers and/or funders must recognise the value of geographical, inter-
sectoral, inter- and trans-disciplinary and virtual * mobility as well as mobi-
lity between the public and private sector as an important means of
enhancing scientific knowledge and professional development at any stage
of a researcher’s career. Consequently, they should build such options into
the specific career development strategy and fully value and acknowledge
any mobility experience within their career progression/appraisal system.

This also requires that the necessary administrative instruments be put in
place to allow the portability of both grants and social security provisions,
in accordance with national legislation.

Access to research training and continuous development

Employers and/or funders should ensure that all researchers at any stage
of their career, regardless of their contractual situation, are given the
opportunity for professional development and forimproving their employ-
ability through access to measures for the continuing development of skills
and competencies.

Such measures should be regularly assessed for their accessibility, take-
up and effectiveness in improving competencies, skills and employability.

12

i.e. remote collaboration over electronic networks.
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Access to career advice

Employers and/or funders should ensure that career advice and job place-
ment assistance, either in the institutions concerned, or through collabo-
ration with other structures, is offered to researchers at all stages of their
careers, regardless of their contractual situation.

Intellectual Property Rights

Employers and/or funders should ensure that researchers at all career
stages reap the benefits of the exploitation (if any) of their R&D results
through legal protection and, in particular, through appropriate protec-
tion of Intellectual Property Rights, including copyrights.

Policies and practices should specify what rights belong to researchers
and/or, where applicable, to their employers or other parties, including
external commercial or industrial organisations, as possibly provided for
under specific collaboration agreements or other types of agreement.

Co-authorship

Co-authorship should be viewed positively by institutions when evaluating
staff, as evidence of a constructive approach to the conduct of research.
Employers and/or funders should therefore develop strategies, practices
and procedures to provide researchers, including those at the beginning
of their research careers, with the necessary framework conditions so that
they can enjoy the right to be recognised and listed and/or quoted, in the
context of their actual contributions, as co-authors of papers, patents, etc,
or to publish their own research results independently from their supervi-
sor(s).
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Supervision

Employers and/or funders should ensure that a person is clearly identified
to whom early-stage researchers can refer for the performance of their pro-
fessional duties, and should inform the researchers accordingly.

Such arrangements should clearly define that the proposed supervisors
are sufficiently expert in supervising research, have the time, knowledge,
experience, expertise and commitment to be able to offer the research
trainee appropriate support and provide for the necessary progress and
review procedures, as well as the necessary feedback mechanisms.

Teaching

Teaching is an essential means for the structuring and dissemination of
knowledge and should therefore be considered a valuable option within
the researchers’ career paths. However, teaching responsibilities should
not be excessive and should not prevent researchers, particularly at the
beginning of their careers, from carrying out their research activities.

Employers and/or funders should ensure that teaching duties are ade-
quately remunerated and taken into account in the evaluation/appraisal
systems, and that time devoted by senior members of staff to the training
of early stage researchers should be counted as part of their teaching com-
mitment. Suitable training should be provided for teaching and coaching
activities as part of the professional development of researchers.

Evaluation/appraisal systems

Employers and/or funders should introduce for all researchers, including
senior researchers, evaluation/appraisal systems for assessing their pro-
fessional performance on a regular basis and in a transparent manner by
an independent (and, in the case of senior researchers, preferably inter-
national) committee.

51



am509784CEE_HU BAT 24/05/06 12:50 Page 5%

52

Such evaluation and appraisal procedures should take due account of
their overall research creativity and research results, e.g. publications,
patents, management of research, teaching/lecturing, supervision, men-
toring, national or international collaboration, administrative duties, pub-
lic awareness activities and mobility, and should be taken into
consideration in the context of career progression.

Complaints/appeals

Employers and/or funders of researchers should establish, in compliance
with national rules and regulations, appropriate procedures, possibly in
the form of an impartial (ombudsman-type) person to deal with com-
plaints/appeals of researchers, including those concerning conflicts
between supervisor(s) and early-stage researchers. Such procedures
should provide all research staff with confidential and informal assistance
in resolving work-related conflicts, disputes and grievances, with the aim
of promoting fair and equitable treatment within the institution and
improving the overall quality of the working environment.

Participation in decision-making bodies

Employers and/or funders of researchers should recognise it as wholly
legitimate, and indeed desirable, that researchers be represented in the
relevant information, consultation and decision-making bodies of the insti-
tutions for which they work, so as to protect and promote their individual
and collective interests as professionals and to actively contribute to the
workings of the institution =.

B In this context see also EU Directive 2002/14/EC.
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Recruitment

Employers and/or funders should ensure that the entry and admission
standards for researchers, particularly at the beginning at their careers, are
clearly specified and should also facilitate access for disadvantaged
groups or for researchers returning to a research career, including teachers
(of any level) returning to a research career.

Employers and/or funders of researchers should adhere to the principles
set out in the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers when
appointing or recruiting researchers.
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Section 2
The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers

The code of conduct for the recruitment of researchers consists of a set of
general principles and requirements that should be followed by employers
and/or funders when appointing or recruiting researchers. These prin-
ciples and requirements should ensure observance of values such as
transparency of the recruitment process and equal treatment of all appli-
cants, in particular with regard to the development of an attractive, open
and sustainable European labour market for researchers, and are com-
plementary to those outlined in the European Charter for Researchers.
Institutions and employers adhering to the Code of Conduct will openly
demonstrate their commitment to act in a responsible and respectable
way and to provide fair framework conditions to researchers, with a clear
intention to contribute to the advancement of the European Research Area.

General Principles and Requirements for the Code of Conduct

Recruitment

Employers and/or funders should establish recruitment procedures which
are open *, efficient, transparent, supportive and internationally compa-
rable, as well as tailored to the type of positions advertised.

¥ All available instruments should be used, in particular international or globally accessible

web-based resources such as the pan-European Researcher's Mobility Portal:
http://europa.eu.int/eracareers.
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Advertisements should give a broad description of knowledge and com-
petencies required, and should not be so specialised as to discourage
suitable applicants. Employers should include a description of the working
conditions and entitlements, including career development prospects.
Moreover, the time allowed between the advertisement of the vacancy or
the call for applications and the deadline for reply should be realistic.

Selection

Selection committees should bring together diverse expertise and compe-
tences and should have an adequate gender balance and, where appropri-
ate and feasible, include members from different sectors (public and private)
and disciplines, including from other countries and with relevant experience
to assess the candidate. Whenever possible, a wide range of selection prac-
tices should be used, such as external expert assessment and face-to-face
interviews. Members of selection panels should be adequately trained.

Transparency

Candidates should be informed, prior to the selection, about the recruitment
process and the selection criteria, the number of available positions and the
career development prospects. They should also be informed after the selec-
tion process about the strengths and weaknesses of their applications.

Judging merit

The selection process should take into consideration the whole range of
experience * of the candidates. While focusing on their overall potential as
researchers, their creativity and level of independence should also be
considered.

> See also The European Charter for Researchers: Evaluation/Appraisal systems in Section 1 of

this document.
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This means that merit should be judged qualitatively as well as quantita-
tively, focusing on outstanding results within a diversified career path and
not only on the number of publications. Consequently, the importance of
bibliometric indices should be properly balanced within a wider range of
evaluation criteria, such as teaching, supervision, teamwork, knowledge
transfer, management of research and innovation and public awareness
activities. For candidates from an industrial background, particular attention
should be paid to any contributions to patents, development or inventions.

Variations in the chronological order of CVs

Career breaks orvariations in the chronological order of CVs should not be
penalised, but regarded as an evolution of a career, and consequently, as
a potentially valuable contribution to the professional development of
researchers towards a multidimensional career track. Candidates should
therefore be allowed to submit evidence-based CVs, reflecting a repre-
sentative array of achievements and qualifications appropriate to the post
for which application is being made.

Recognition of mobility experience

Any mobility experience, e.g. a stay in another country/region or in another
research setting (public or private) or a change from one discipline or sector
to another, whether as part of the initial research training or at a later stage
of the research career, or virtual mobility experience, should be considered
as a valuable contribution to the professional development of a researcher.

Recognition of qualifications

Employers and/or funders should provide for appropriate assessment and
evaluation of the academic and professional qualifications, including non-
formal qualifications, of all researchers, in particular within the context of
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international and professional mobility. They should inform themselves
and gain a full understanding of rules, procedures and standards gover-
ning the recognition of such qualifications and, consequently, explore
existing national law, conventions and specific rules on the recognition of
these qualifications through all available channels *.

Seniority

The levels of qualifications required should be in line with the needs of the
position and not be set as a barrier to entry. Recognition and evaluation
of qualifications should focus on judging the achievements of the person
rather than his/her circumstances or the reputation of the institution where
the qualifications were gained. As professional qualifications may be
gained at an early stage of a long career, the pattern of lifelong profes-
sional development should also be recognised.

Postdoctoral appointments

Clearrules and explicit guidelines for the recruitment and appointment of
postdoctoral researchers, including the maximum duration and the objec-
tives of such appointments, should be established by the institutions
appointing postdoctoral researchers. Such guidelines should take into
account time spent in prior postdoctoral appointments at other institutions
and take into consideration that the postdoctoral status should be
transitional, with the primary purpose of providing additional professional
development opportunities for a research career in the context of long-
term career prospects.

® Lookat http:/ /www.enic-naric.net/ to find more detailed information about the NARIC Network

(National Academic Recognition Information Centres) and the ENIC Network (European Network
of Information Centres).
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Section 3
Definitions

Researchers

For the purpose of this Recommendation the internationally recognised
Frascati definition of research 7 will be used. Consequently, researchers are
described as

“Professionals engaged in the conception or creation of new knowledge,
products, processes, methods and systems, and in the management of
the projects concerned.”

More specifically, this Recommendation relates to all persons professio-
nally engaged in R&D at any career stage **, regardless of their classification.
This includes any activities related to “basic research”, “strategic
research”, “applied research”, experimental development and “transfer of
knowledge” including innovation and advisory, supervisory and teaching
capacities, the management of knowledge and intellectual property rights,
the exploitation of research results or scientific journalism.

A distinction is made between Early-Stage Researcher and Experienced
Researchers:

e The term Early-Stage Researcher * refers to researchers in the first
fouryears (full-time equivalent) of their research activity, including
the period of research training.

" In: Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental Development,
Frascati Manual, OECD, 2002.

COM (2003) 436 of 18.7. 2003: Researchers in the ERA: One profession, multiple careers.

¥ See Work Programme Structuring the European Research Area Human Resources and Mobil-
ity Marie Curie Actions, edition September 2004, page 41.

o
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e Experienced Researchers * are defined as researchers having at
least four years of research experience (full-time equivalent) since
gaining a university diploma giving them access to doctoral studies,
in the country in which the degree/diploma was obtained or
researchers already in possession of a doctoral degree, regardless
of the time taken to acquire it.

Employers

In the context of this Recommendation “employers” refers to all those
public or private institutions which employ researchers on a contractual
basis or which host them under other types of contracts or arrangements,
including those without a direct financial relationship. The latter refers
particularly to institutions of higher education, faculty departments, lab-
oratories, foundations or private bodies where researchers either undergo
their research training or carry out their research activities on the basis of
funding provided by a third party.

Funders

“Funders” refers to all those bodies ** which provide funding, (including
stipends, awards, grants and fellowships) to public and private research
institutions, including institutions for higher education. In this role they
might stipulate as a key condition for providing funding that the funded
institutions should have in place and apply effective strategies, practices
and mechanisms according to the general principles and requirements
presented in this Recommendation.

20

Idem, page 42.
* The Community will endeavour to apply the commitments laid down in this Recommendation
to the receiver of funding in the context of the Framework Programme(s) for Research, Tech-

nological Development and Demonstration Activities.
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Appointment or employment
This refers to any type of contract or stipend or to a fellowship, grant or

awards financed by a third party including funding within the context of the
Framework Programme(s) 2.

22

The Framework Programme(s) for Research, Technological Development and Demonstration
Activities.
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